مركز ............ للتنمية البشرية
مسقط – ص.ب: 9999 – ر.ب: 9999
markaz@hotmail.com
(العنوان)

أخي المتدرب..

رأيك في غاية الأهمية لنا، فعليه نبني خططنا ونطور أدائنا لنقدم لك الأفضل، فاشعر بحرية كاملة وأنت تجيب عماّ يلي، ونشكرك على منحنا هذه الدقائق من وقتك.

إدارة المركز

نرجو تعبئة البيانات التالية:

· الجنس ( ذكر / أنثى)

· العمر: ( أقل من 15 سنة، 15 – 20 سنة ، 20 – 30 سنة ، 30- - 50 سنة ، أكثر من 50 سنة )

· الولاية: ..........................
· اسم الورشة: ..........................

· تاريخ الورشة: ..........................
· مدة الورشة: ..........................
(إضافة كلمات تدل على بداية الأسئلة)

(تعليقات على الجدول)

	البنود
	1
	2
	3
	4
	5


	· حققت هذه الورشة الأهداف المرجوة.

	
	
	
	
	

	· تعلمت أشياء كثيرة من هذه الورشة.
	
	
	
	
	

	· أستطيع أن أطبق ما تعلمته في هذه الورشة في حياتي المهنية.
	
	
	
	
	

	· توقيت الورشة كان مناسبا.
	
	
	
	
	

	· مدة الورشة كانت كافية ومناسبة، رغم كثرة الأنشطة والتمارين.

	
	
	
	
	

	· تننظيم 
الورشة والإعداد لها كان جيدا.
	
	
	
	
	

	· البيئة التي تم تنفيذ الورشة فيها كانت جيدة ومناسبة.
	
	
	
	
	

	· أداء المدرب في الورشة كان تفاعليا ومشجعا على التعلم.
	
	
	
	
	

	· أتمنى أن أحضر مثل هذه الورشة مرة أخرى.

	
	
	
	
	

	· الالتزام بالوقت كانت السمة الغالبة من قبل منظمي الدروة.
	
	
	
	
	

	· برنامج الورشة كان غنيا ومتنوعا، ومعظم أنشطته كانت مفيدة.

	
	
	
	
	


· كم عدد الورش التي حضرتها سابقا في المركز؟


- هل موقع المركز مناسب لك؟

· هل تشجع الآخرين على حضور ورشات في المركز أم لا تشجع؟

· كيف نطور الأداء في المركز؟ 

........................................................................................................................................................................................................................................................

تعليمات:

· ضع علامة (() أمام الخانة التي تعبر عن رأيك.

· نرجو أن تكون صادقا في إجابتك.

· لا تضيف أية بيانات شخصية عن نفسك.
�من الأفضل أن يكون هناك عنوان للإستمارة مثل: استبانة تقييم ورشة تدريبية.


�الأفضل أن يُكتب (أخي المتدرب/أختي المتدربة) لمراعاة الجنسين


�- يمكن عرضها في سطر لوحدها مع ترك مسافات تنظيمية بين الاختيارات.�- من الجيّد الإشارة إلى ما يجب أن يقوم به المستجيب، فهل سيضع خطا تحت الخيارة المناسب، أم دائرة أم علامة معينة؟


�الفراغ المتروك لاسم الورشة صغير، فعادة ما تكون عناوين الورشة أطول.


�وجود فاصل من بضع كلمات ليفصل البيانات عن الأسئلة سيجعل الاستبانة أسهل وأفضل


- �الأفضل استخدام تعداد رقمي لتسهيل إدخال البيانات إلى الحاسوب لاحقا.�- لا يوجد ترتيب منطقي للأسئلة.�- يمكن تقسيم الأسئلة إلى فئات من قبيل: التنظيم والإعداد، المدربون، الورشة عموما.�- الأسئلة الخاصة بالتنظيم والإعداد يُفترض أن تكون في البداية، والأسئلة التي تتحدث عن الورشة بشكل عام تكون في الأخير.�


�- الأفضل كتابة عبارات مقروءة بدلا من الأرقام لتكون ذات دلالة أكبر للمستجيب. مثل (غير موافق بقوة، غير موافق، محايد، موافق، موافق بقوة)


�هذا السؤال يُفترض أن يكون آخر سؤال.


�صياغة السؤال مركبة، والأفضل فصلها في سؤالين


�خطأ مطبعي!


�هذا السؤال قد يكون مظلّلا، ففي الغالب من يحضر ورشة معينة سيفضل ان يحضر ورشات أخرى حتى لو كانت جيّدة، والأفضل أن يكون عن ورشات مماثلة أو أو ورشات مع نفس المدرّب.


هذا �السؤال يفترض أن يكون من الأسئلة الأولى وليس آخر سؤال.


- �أين سيضع المستجيب إجابته، الأفضل ترك فارغ لذلك حتى يسهل قراءته لاحقا.�يجب استخدام تعداد رقمي بدلا من النقطي.


�يجب ان يكون هذا السؤال في سطر لوحده.


�لا توجد مساحة كافية للإجابة على هذا السؤال في حالة أن المستجيب أراد أن يبرر إجابته


�هذا السؤال عام جدّا، وقد يتركه معظم المستجيبين، والأفضل استخدام كلمات مثل "خدمات المركز" أو "العمل في المركز"، والسؤال ينطوي على مجموعة أسئلة فرعية يمكن ذكرها.


�هذه التعليمات جاءت متأخرة جدّا، والمفروض أن تكون في البدية.


�هذه التعليمة منفّرة، ويمكن الاستغناء عنها أو استبدالها بتعليمة عن بكلمة الصراحة.





